
Commune de Saint-Jean-Bonnefonds

SÉANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 14 JANVIER 2026

LISTE DES DÉLIBÉRATIONS

Numéro Objet Approuvée

2026-01-14/01 Environnement – Charte du Parc régional naturel du Pilat OUI

2026-01-14/02
Finances  –  Décision  modificative  n°1  au  budget  annexe  "Parc  de  Beaulieu"  de  l’année  2025  : 
constatation des stocks

OUI

2026-01-14/03 Finances –  Fixation des taux d'imposition pour l'année 2026 OUI

2026-01-
14/04a

Finances – Reprise anticipée des résultats 2025 du budget principal OUI

2026-01-
14/04b

Finances – Reprise anticipée des résultats 2025 du budget annexe "Parc de Beaulieu" OUI

2026-01-
14/04c

Finances – Reprise anticipée des résultats 2025 du budget annexe « Commerces » OUI

2026-01-
14/05a

Finances – Vote des budgets primitifs 2026 – Budget principal OUI

2026-01-
14/05b

Finances – Vote des budgets primitifs 2026 - Budget annexe "Parc de Beaulieu" OUI

2026-01-
14/05c

Finances – Vote des budgets primitifs 2026 - Budget annexe « Commerces OUI

2026-01-14/06 Finances – Vote des autorisations de programme et crédits de paiement OUI

2026-01-14/07 Finances – Subvention exceptionnelle au comité de jumelage OUI

2026-01-14/08 Finances – Tarifs communaux OUI

2026-01-14/09 Finances – Convention avec Loire service environnement pour l’année 2026 OUI

2026-01-14/10 Personnel – Modification du tableau des effectifs OUI

2026-01-14/11
Personnel - Avenant à la convention 2023-2026 relative à l’établissement des dossiers CNRACL par le 
Centre de gestion de la Loire

OUI

Elles sont consultables sur le site internet de la commune à l’adresse suivante : 

https://www.ville-st-jean-bonnefonds.fr/conseils-municipaux

https://www.ville-st-jean-bonnefonds.fr/conseils-municipaux
























































































Tableau des emplois et des effec�fs de la commune de Saint-Jean-Bonnefonds

EMPLOIS BUDGETAIRES EFFECTIFS REELS

Filière Cadre d’emploi Grade Fonc�ons Date de créa�on ETP BRUT

A�aché principal – A�aché Directeur Général des Services 24/06/04 TC 35 1 1

TOTAL 1 TOTAL

Administra�ve

A A�aché territorial

A�aché principal
Directeur Général des Services 11/12/98 TC 35 1 1 1

Directeur du Pôle Accueil à la popula'on 10/12/20 TC 35 1 1 1

A�aché
Directeur général des services 11/12/98 TC 35 1 1

Directeur du Pôle Finances – Achats publics 06/02/20 TC 35 1 1 1

B Rédacteur territorial

Rédacteur principal de 1ere classe
Responsable du Service Urbanisme 10/12/20 TC 35 1 1 1

Responsable Service Finances 14/06/18 TC 35 1 1 1

Rédacteur
Directrice générale adjointe 10/12/10 TC 35 1 1 1

Ges'onnaire des ressources humaines 14/06/18 TC 35 1 1 1

C

Agent comptable et budgétaire 06/02/20 TC 35 1 1 1

Assistante ressources humaines 15/12/22 TC 35 1 1 1

Agent polyvalent d'accueil-état civil 09/06/17 TC 35 1 1 1

Assistante administra've Pôle Educa'on 26/06/25 TC 35 1 1 1

Agent comptable et budgétaire 09/06/17 TC 35 1 1

Assistant administra've Pôle Accueil à la popula'on 17/10/24 TNC 28 0,8 1 0,8

Assistante administra've Pôle Urbanisme – Grands projets 23/06/16 TC 35 1 1 1

Assistante administra've Pôle Educa'on 09/06/17 TC 35 1 1 1

Infographiste 11/12/98 TC 35 1 1 1

Adjoint administra'f

Agent polyvalent d'accueil-état civil 20/03/25 TC 35 1 1 1

Chargé d'accueil EFS 30/06/22 TC 35 1 1 1

Ges'onnaire des marchés publics 20/03/25 TC 35 1 1 1

Assistante des services techniques 23/11/23 TNC 28 0,8 1 0,8

Agent comptable et budgétaire 15/12/22 TNC 28 0,8 1 0,8

Ges'onnaire des assemblées 26/06/25 TNC 24,5 0,7 1

TOTAL FILIÈRE ADMINISTRATIVE 22,1 TOTAL 19,4

Technique

A Ingénieur territorial Ingénieur principal Directeur opéra'onnelle de la Cuisine centrale 23/05/23 TC 35 1 1 1

B Technicien territorial
Technicien principal de 1ere classe Directeur du Pôle Urbanisme – Grands projets 02/02/01 TC 35 1 1 1

Technicien principal de 2ème classe Coordinateur projet-développement durable 15/12/22 TC 35 1 1 1

C Agent de maîtrise territorial Agent de maîtrise principal

Directeur du Pôle Services techniques 29/04/15 TC 35 1 1 1

Responsable du service Voirie 19/05/22 TC 35 1 1 1

Responsable du service Espaces verts 20/03/25 TC 35 1 1 1

Responsable du service Bâ'ments 19/05/22 TC 35 1 1 1

C Adjoint technique territorial

Adjoint technique principal de 1ere classe

Agent service bâ'ments – cime'ère 06/12/12 TC 35 1 1 1

Agent service bâ'ments 20/06/24 TC 35 1 1 1

Agent service bâ'ments 20/03/25 TC 35 1 1 1

Agent d’entre'en des espaces verts 25/04/14 TC 35 1 1 1

Agent d'entre'en de la voirie 25/04/14 TC 35 1 1 1

Agent polyvalent des écoles – Ecole du Fay 20/06/24 TC 35 1 1 1

Agent polyvalent des écoles – Ecole Lamar'ne 20/06/24 TC 35 1 1 1

Fonc'on d'ATSEM – Ecole Baraillère 20/06/24 TC 35 1 1 1

Epicerie sociale – CCAS 20/06/24 TC 35 1 1

Adjoint technique principal de 2eme classe

Agent service bâ'ments 11/12/15 TC 35 1 1 1

Agent service bâ'ments 11/12/15 TC 35 1 1 1

Agent polyvalent des écoles – Ecole Baraillère 19/05/22 TC 35 1 1 1

Fonc'on d'ATSEM – Ecole Baraillère 20/06/24 TC 35 1 1 1

Fonc'on d'ATSEM – Ecole du Fay 10/12/10 TC 35 1 1 1

Fonc'on d'ATSEM – Ecole Baraillère 20/06/24 TC 35 1 1 1

Fonc'on d'ATSEM – Ecole Lamar'ne 20/06/24 TC 35 1 1 1

Agent polyvalent des écoles – Ecole Lamar'ne 01/07/22 TNC 28,26 0,8074 1 0,8074

Fonc'on d'ATSEM – Ecole Lamar'ne 01/07/22 TNC 23,8 0,68 1 0,68

Agent polyvalent des écoles – Ecole Baraillère 20/06/24 TNC 21,88 0,6252 1 0,6252

Adjoint technique

Agent service bâ'ments 10/09/20 TC 35 1 1 1

Agent service bâ'ments 17/10/24 TC 35 1 1 1

Agent d’entre'en des espaces verts 14/12/17 TC 35 1 1 1

Agent d’entre'en des espaces verts 05/02/21 TC 35 1 1 1

Agent d’entre'en des espaces verts 15/12/22 TC 35 1 1 1

Agent d’entre'en des espaces verts 26/06/25 TC 35 1 1 1

Agent d'entre'en de la voirie 05/02/21 TC 35 1 1 1

Agent d'entre'en de la voirie 17/10/24 TC 35 1 1 1

Agent polyvalent 30/06/22 TC 35 1 1 1

Agent polyvalent des écoles – Ecole Lamar'ne 20/06/24 TC 35 1 1 1

Agent polyvalent des écoles – Ecole Baraillère 20/06/24 TC 35 1 1 1

Agent polyvalent des écoles – Ecole Lamar'ne 23/09/21 TC 35 1 1 1

Agent polyvalent des écoles – Ecole du Fay 26/06/25 TC 35 1 1 1

Agent polyvalent des écoles – Ecole Baraillère 13/12/16 TC 35 1 1 1

Agent d’entre'en des bâ'ments 23/09/21 TC 35 1 1 1

Agent polyvalent des écoles 30/06/22 TNC 32,08 0,9166 1

Agent d’entre'en des bâ'ments 17/10/24 TNC 31,5 0,9 1 0,9

Agent d'entre'en de la voirie 26/06/25 TNC 25 0,8 1 0,8

Fonc'on d'ATSEM – Ecole Lamar'ne 01/07/22 TNC 24,97 0,7134 1 0,7134

Agent polyvalent des écoles 26/06/25 TNC 22,75 0,65 1 0,65

Agent d'entre'en de la voirie 09/06/17 TNC 20 0,5714 1 0,5714

Agent polyvalent des écoles 01/07/22 TNC 17,5 0,5 1 0,5

TOTAL FILIÈRE TECHNIQUE 45,164 TOTAL 43,2474

Anima'on

B Animateur territorial

Animateur principal de 1ere classe Directrice du Pôle Educa'on, Vie Sociale et Sport 30/06/22 TC 35 1 1 1

Animateur principal de 2eme classe Responsable des ac'vités pédagogiques 17/10/24 TC 35 1 1 1

Animateur Chargé de mission anima'on EFS 23/11/23 TNC 21 0,6 1 0,6

C Adjoint d’anima'on

Adjoint d'anima'on principal de 1ere classe
Responsable de l'EFS 23/11/23 TC 35 1 1 1

Adjoint d'anima'on

Animateur 23/05/23 TC 35 1 1 1

Animateur 23/05/23 TC 35 1 1 1

Animateur 23/05/23 TC 35 1 1 1

Animateur 23/05/23 TC 35 1 1 1

Animateur 26/06/25 TNC 28 0,8 1 0,8

Animateur 23/11/23 TNC 22,3 0,6371 1 0,6371

TOTAL FILIÈRE ANIMATION 9,0371 TOTAL 9,0371

Sociale C

ATSEM principal de 1ere classe ATSEM – Ecole Lamar'ne 20/06/24 TC 35 1 1 1

ATSEM principal de 1ere classe ATSEM – Ecole Baraillère 20/06/24 TC 35 1 1

ATSEM principal 2eme classe ATSEM – Ecole du Fay 20/03/25 TC 35 1 1 1

TOTAL FILIÈRE SOCIALE 3 TOTAL 2

Culturelle

B Assistant de conserva'on

Responsable de la Médiathèque 26/06/25 TC 35 1 1 1

Agent de médiathèque (à créer) 14/01/26 TC 35 1 1

C

Directrice du Pôle Culture 26/09/25 TC 35 1 1 1

Agent de médiathèque (à supprimer) TC 35 1 1 1

Agent de médiathèque 20/06/24 TNC 28 0,8 1 0,8

Adjoint territorial du patrimoine
Médiateur culturel – Maison du Passemen'er 17/10/24 TC 35 1 1 1

Agent de médiathèque 20/03/25 TC 35 1 1 1

TOTAL FILIÈRE CULTURELLE 6,8 TOTAL 5,8

Police municipale C Agent de police municipale

Brigadier chef principal
Responsable du service de police municipale 26/09/25 TC 35 1 1 1

Adjoint au responsable du service de police municipale 26/06/14 TC 35 1 1 1

Gardien-brigadier
Agent de police municipale 26/06/14 TC 35 1 1 1

Agent de police municipale 20/03/25 TC 35 1 1 1

TOTAL FILIÈRE POLICE MUNICIPALE 4 TOTAL 4

TOTAL 91,1011 71 17 8 83,4845

Cat. 
Hiér.

Temps de 
travail

Cota�on 
temps de 

travail

Emploi 
pourvu par 
un �tulaire

Emploi 
pourvu par 

un 
contractuel

Poste 
vacant

Total ETP 
pourvus

Emplois 
fonc�onnels

Adjoint administra'f 
territorial

Adjoint administra'f principal de 1ère classe 

Adjoint administra'f principal de 2ème 
classe 

Agent territorial spécialisé 
des écoles maternelles

Assistant territorial de 
conserva'on du patrimoine 

et des bibliothèques

Adjoint territorial du 
patrimoine 

Adjoint territorial du patrimoine principal de 
2ème classe
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POLE CARRIERES INSTANCES ET 
CONSEILS STATUAIRES

AVENANT N°2 CONVENTION 2023-2026 relative à 
l’établissement des dossiers CNRACL par le CDG42

 

Entre les soussignés :

La Commune/l’établissement public de ……………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………..……………………………………………….…, (adresse, code postal, ville),

Représenté(e) par son maire/président, (Monsieur ou Madame…………………),

Dûment autorisé par une délibération du (conseil municipal/conseil d’administration) n°…………….…. 

du ……………………………………………….….,

Ci-après dénommé « Nom de la collectivité ou de l’établissement »

D’une part,

Et

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Loire, situé 24 rue d’Arcole à Saint-
Etienne,

Représenté par son président Yves NICOLIN, dûment autorisé par délibération du 16 décembre 2025.

Ci-après dénommé « CDG 42 »

D’autre part,

DISPOSITIONS COMMUNES

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n° 84-53 du 26 
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative à la fonction publique territoriale ;

Vu la délibération n°2022-10-26/05 du 26 octobre 2022 du Centre de gestion de la Loire relative à la 
nouvelle convention retraite avec les collectivités et établissements publics affiliés 

Vu la convention 2023-2026 relatives à l’établissement des dossiers CNRACL par le CDG42
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PREAMBULE

Les Centres de Gestion de la Fonction Publique Territoriale sont des établissements publics 
départementaux au service des employeurs territoriaux. Dirigés par un conseil d’administration 
composé d’élus des collectivités territoriales et des établissements publics, ils apportent leurs 
ressources et expertise aux acteurs de la gestion des ressources humaines des collectivités locales.

Article 1 – Objet de la convention

Le Centre de gestion de la Loire a décidé de faire évoluer ses prestations en matière de retraite. Le 
développement de nouvelles missions s’accompagne également d’une modification des tarifs en 
vigueurs. 

Ainsi, à compter du 1er janvier 2026, des modifications doivent intervenir au niveau de la délégation faite 
au CDG, dans le cadre de la convention CNRACL 2023-2026.

Désormais, les prestations proposées sont les suivantes :

✓ Réalisation complète d’un dossier de liquidation sans estimations préalable 

✓ Réalisation complète d’un dossier de retraite progressive

✓ Réalisation complète d’un dossier de liquidation invalidité 

✓ Réalisation complète d’un dossier de liquidation avec estimation préalable 

✓ Réalisation complète d’un dossier d’estimation préalable 

✓ Le rétablissement au régime général et à l’Ircantec 

✓ Droit à l’information (cohortes)  

✓ Le compte individuel retraite pour mise à jour de la carrière

✓ La correction des anomalies remontant des DSN sur les comptes individuelles CNRACL des 
agents 

✓ Les entretiens retraite individuels avec les agents au sein de la collectivité (vacation 3 heures) 

✓ Les séances d’apprentissage / de pratique professionnelle / d’approfondissement des 
connaissances (en ½ journée ou journée complète)

✓ Réunion d’information à destination des actifs (1/2 journée). 

Article 2 – Conditions financières

La collectivité ou l’établissement prendra en charge les frais d’intervention du CDG 42 selon un tarif 
établi par prestation. Ce tarif a été fixé comme suit à compter du 1er janvier 2026 par la délibération du 
Conseil d’administration du CDG 42 du 16 décembre 2025 :

❖ Réalisation complète d’un dossier de liquidation sans estimations préalable  250 €

❖ Réalisation complète d’un dossier de retraite progressive  200 €

❖ Réalisation complète d’un dossier de liquidation invalidité 250 €

❖ Réalisation complète d’un dossier de liquidation avec estimation préalable  125 €

❖ Réalisation complète d’un dossier d’estimation préalable 125 €

❖ Le rétablissement au régime général et à l’Ircantec 150 €

❖ Droit à l’information (cohortes)             75 €
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❖ Compte individuel retraite pour mise à jour de la carrière             75 €

❖ La correction des anomalies remontant des DSN sur les comptes individuelles CNRACL des 
agents      50 € 

❖ Les entretiens retraite individuels avec les agents au sein de la collectivité (vacation 3 heures 
pour 6 agents maximum)                                                                                              500 €

❖ Les séances d’apprentissage / de pratique professionnelle / d’approfondissement des 
connaissances (en ½ journée ou journée complète) 300 € 
la ½ journée ou 500 € la journée 

❖ Réunion d’information à destination des actifs (1/2 journée) 200 €

Article 3 – Durée de la convention

Le présent avenant à la convention est conclu pour la durée prévue dans la convention soit jusqu’au 31 
décembre 2026. 

L’avenant prend effet à compter de sa signature par les parties concernées.

Article 4 – Modification de la convention

Toute modification susceptible d’intervenir en raison notamment d’une évolution du contexte législatif 
ou réglementaire ou d’une évolution du contenu des missions proposées par le Centre de Gestion 
donnera lieu à l’approbation d’un avenant dans les mêmes formes que l’approbation de la présente 
convention.

Article 5 – Conditions d’exercice des missions

De manière générale, toutes facilités doivent être accordées au CDG 42 pour l’exercice de cette 
mission. Pour bénéficier des prestations de la convention, les collectivités doivent donner délégation au 
CDG via Pep’s.

La collectivité s’engage à fournir au CDG 42 tous les justificatifs nécessaires pour l’accomplissement 
de cette mission et à lui communiquer toutes les informations qui lui parviendraient directement de la 
CNRACL (cf annexes).

En cas d’annulation d’une prestation par la collectivité, les dossiers en cours de traitement lui seront 
retournés et facturés intégralement.

Pour des raisons de responsabilité, lorsque la collectivité délègue un dossier au CDG 42, elle s’engage 
expressément à ne plus intervenir sur ce dossier.
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Article 7 – Juridiction compétente

Les parties s’engagent, en cas de difficulté dans l’application de la convention, à privilégier toute solution 
amiable.

Toutefois les litiges pouvant résulter de l’application de la présente convention relèvent de la 
compétence du Tribunal Administratif de Lyon situé au 184 Rue Duguesclin, 69003 LYON, 
éventuellement au moyen d’une requête déposée sur le site www.telerecours.fr.

Fait en deux exemplaires originaux.

A Saint-Etienne, le ………………  

 Pour le Centre de gestion de la Loire,

Le Président du CDG

M. Yves NICOLIN
                             Maire de Roanne

                        Président de Roannais Agglomération

A ……………….……………., le 
……………….....

Pour la collectivité

Le Maire/Président,

http://www.telerecours.fr/







